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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8194  FECHA: 17/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICOQ, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO '
CONTRATISTA: LUIS CARLOS GARCIA HERNANDEZ

VALOR: SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.700.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006220 DE FECHA:1710512025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600085508 DE FECHA: 17/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.125.641.727, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, LUIS CARLOS
GARCIA HERNANDEZ portador de la cédula de ciudadania 16.287.708, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir
el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion
' del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA. 2- Elaborar informes analiticos y demas documentos tecmcos que le
sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos eniel repositorio
virtual o fisico dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo de los
espacios de dialogo, articulacion o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores
interesados, asi como con el andlisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de
dichos espacios de trabajo. 4- Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolfadas por Ia §ecretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y
articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras gependencias
de la Gobernacion del Valle. 5- Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo. Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como ias que ofras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. lgua]mente asistir y
articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias
de la Gobernacion del Valle. 6. Las demas que le sean asignadas por el éupervisor del
contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde
con la naturaleza del contrato. f

'

Que, de conformldad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente]kcon todas las
obligaciones del contrato, asli:

1- Brindar époyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la
gjecucion del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. 2- Elaborar informes analiticos y demas
documentos téchicos que le sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual,
incorporandolos en el repositoric virtual o fisico dispuesto por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 3- Apoyar desde su
perfil profesional la planeacion y desarrollo de los espacios de dialogo, articulacién o

concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como con el
' 2

:
P
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analisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de
trabajo. 4- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y
articipar en las mesas de frabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen
de ofras dependencias de [a Gobernacion del Valle. 5- Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca
lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias
en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o
Supervisor, o las que convoquen de ofras dependencias de la Gobernacién del Valle.
6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del
contrato.

ACTIVIDADES DEL MES DE JUNIO

1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion
del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA.

El contratista brindé acompafiamiento técnico en la mesa de trabajo convocada por el equipo de
Planeacion de la Secretaria, con el propésito de avanzar en el andlisis y seguimiento de las
metas de producto y resultado definidas para el proyecto, en el marco del Plan de Desarrollo

Departamental.
Durante la jornada, se realizaron actividades de identificacion, verificacién y validacién de los

proyectos misionales en el cumplimiento de las metas. Este ejercicio permitié fortalecer la
trazabilidad institucional y consolidar una gestion orientada a resultados. Asimismo, se promovié
una articulaciéon técnica més efectiva entre los proyectos institucionales, los resultados
reportados y los indicadores definidos por la administracién departamental.
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Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean fequeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorpordndolos en el repositorio virtual o fisico
dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad yaFomento del
Empleo.

el contratista elaboré un informe analitico enfocado en el avance y aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el cual fue incorporado .en el repositorio
virtual dlspuesto por la Secretaria de Desarrolto Econdmico, Compentlwdad y Fomento
de!l Empleo. - )

Este informe abordé aspectos clave relacionados con la estructuracion de la base de
datos institucional, orientada a facilitar la asignacién de responsables y el seguimiento a
las dimensiones y. politicas del MIPG. Asimismo, se incluyo la actualizacién de
documentacién técnica asociada al modelo, como el formato matriz de co 'nunicaciones,
con el objetivo de fortalecer los mecanismos de trazabilidad y articulacién jnstitucional, y
contribuir a una gestlon mas eficiente y- alineada con los llneamlentos del Gobierno
Nacional. . . : it

1

Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo de los espacios de dialogo,
articulacién o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi
como con el analisis, seguimiento y tramite de las propuesias resultantes -de dichos
espacios de trabajo.

) |
]
Desde su perfil profesional, el contratista brindé apoyo en la planeacion y desairollo de
espacios de didlogo, articulacién y concertacion con los diferentes actores mstltumona[es
involucrados en el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestlon (MIPG).
En estos encuentros se trataron temas clave relacionados con la gestion de procesos y
la implementacidon de lineamientos técnicos definidos por la ‘gdministracién
departamental. 3

Como parte del seguimiento a los compromisos surgidos en dlChOS espacios, el
contratista participd en la revision y actualizacion de-la documentacién, del proceso M2-
P2 del MIPG, espemalmente en lo relacionado con el Mapa de Riesgos de: Procesos. En
este contexto se rev:saron ‘|as -évidencias correspondlentes a[ seguimiento de los nesgos

fu 1

-

4
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del afio 2024 y se diligenciaron los formatos necesarios tanto para el cierre de dicho
periodo como para el primer trimestre de 2025.

Asimismo, se adelanté la actualizacidn de los formatos e instructivos del proceso M2-P2,
incorporando la nueva imagen institucional del gobierno. Esta labor incluyd la
identificacion de los documentos correspondientes a cada dependencia, la verificacién
de su contenido y su adecuacion conforme a los lineamientos actuales, contribuyendo a
una gestién documental mas organizada y alineada con los estandares del modelo.

Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas
de trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle.

El contratista participé de manera activa en las actividades de fortalecimiento institucional
lideradas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, incluyendo capacitaciones, reuniones técnicas y espacios de articulacion
interdependencias en areas como calidad, planeacion, juridica y gestion administrativa,
asi como en socializaciones promovidas por otras dependencias de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Igualmente, atendié y presté apoyo en mesas de trabajo e instancias de coordinacion
convocadas tanto por la Secretaria como por otras entidades del nivel departamental,
conforme a las instrucciones impartidas por el Jefe Inmediato y/o Supervisor del contrato.
La participacién del contratista en estos espacios contribuyé al fortalecimiento de la
articulacion institucional, al intercambio técnico de conocimientos y al acompafiamiento
en procesos estratégicos, alineados con los objetivos misionales de la Secretaria y con
el desarrollo de capacidades dentro del equipo de trabaijo.
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5- Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe in:h"lediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza:del contrato.

F

el coniratista prest6 apoyo en el proceso de actualizacion de la documentacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG). I‘

Estas tareas incluyeron la revision de lineamientos, el ajuste de formatos y Ia verificacion
del cumplimiento de los estandares -institucionales, contribuyendo a mantener la
informacion alineada con los requisitos normativos y fortaleciendo la gestidn documental
de la entidad.
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Que el ba{iance de ejecucion fisica es el siguiente:
Valortotal del Contrato: $7.700.000
Valor ejecutado $7.700.000

Valor no eiecutado: 30 i
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente: ,

Valor total del Contrato: $7.700.000 :
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0
Pago anticipado: 30
Pagos parciales $

T v a4
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Interés moratorio: $0

Total pagado: $ /
Saldo a favor de El Contratista: $7.700.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 25 dias del mes de JUNIO de 2025. Con ia firma de la presente el

contratista se obliga a cargaria en la Plataforma del SECOP I (Si corresponde).

| \]mr\ ngf, \lareela V1

L Ll o

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO LUIS CARLOS GARCIA HERNANDEZ
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisd :Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leytoh, 'Nombré: Ijiana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desemperio
Cristanche Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Acta No, 002

Cargo: Profesional Especializado,

Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion

Contratistas

Firma: Flmé:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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